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ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2025, marcius 20-i nyilvanos iilésére

Targy: Fiizfoi Vagyonkezeld Kft. javadalmazasi szabélyzata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol sz016 2009. évi CXXIL
térvény (a tovabbiakban: Toérvény) 5. §-a értelmében a koztulaj donban allo gazdasagi tarsasag
legfébb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a
vezetd tisztségviseldk, feligyel6bizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatélya alé esd
munkavallalok javadalmazisa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatisok médjinak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az
elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

A Torvény 6. §-a szerint a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag igazgatosaga elndkének e
jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatdsag tobbi tagja esetében a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér otszorosét. A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag
feliigyel6bizottsiga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér otszorosét, illetve a
feligyeldbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
hiromszorosat. E dijazason kivil a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasig
feligyeldbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval Osszefliggésben felmerult
kéltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag igazgatosaga elnokének vagy mas tagjanak, tovabba
feliigyeldbizottsaga elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban alloé gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesilhet javadalmazasban.

Kalman Andras a Fiizféi Vagyonkezeld Kft. tigyvezetdje megkildte a képviseld-testiiletnek a
tarsasag - elfogadésra javasolt - javadalmazasi szabalyzatat, mely a belsé ellendr észrevételei
figyelembevételével atdolgozasra kertilt.

Az el6terjesztés melléklete:
- A Flizf6i Vagyonkezeld Kft. javadalmazasi szabalyzata
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Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasaval a tarsasag javadalmazasi szabalyzatanak megalkotasara.

Hatdrozati javaslat:

Balatonfiizfé Varos Onkorminyzata Képvisel§-testiiletének
...... /2025. (03.20.) képviseld-testiileti hatarozata

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete, mint a Fizfoi Vagyonkezeld
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (Veszprémi Torvényszék Cégbirosaga, Cg.: 19-09-505211,
székhely: 8184 Balatonflizfd, Szallas u. 8., képv.: Kalman Andras igyvezetd) alapitdja, a tarsasag
legfébb szervének hataskorében eljarva az

/2025, szamu alapitoi hatarozatot hozza

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta és az elGterjesztés
melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Flizféi Vagyonkezels Kft. javadalmazasi
szabalyzatat.

Balatonfiizfé Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy a
Fiizféi Vagyonkezelé Kft. ligyvezetSjének megbizasi szerzddéseét egészitse ki azzal, hogy az
ligyvezetd igazgatd jogosult személyes céljaira is hasznalni a tarsasig tulajdonaban 1évd
személygépkocsit, a tarsasag belsd gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos
adojogszabalyoknak megfeleléen.

Balatonfiizfo Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete felkéri a polgarmestert, hogy az
alapitéi dontésrél a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése értelmében a Fzféi Vagyonkezeld Kft. vezetd
tisztségviseldjét értesitse.

Felelos: Szanyi Szilvia polgarmester
Kalman Andras a Fiizf6i Vagyonkezels Kft. tigyvezetbje
Hatarido: azonnal
Balatonfiizfé, 2025. marcius 6. % _
s :..._.__ =
Szanyi Szilvia

polgarmester
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FUZFOI VAGYONKEZELO KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
8184 Balatonflizf6, Szallas utca 8. Telefon: 88/574-584

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Jelen javadalmazasi szabalyzat a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodeésérdl szolo 2009, évi CXXIL torvény (tovabbiakban: Takarékos torvény) rendelkezései

alapjan késziilt, az alabbiak szerint:

L A szabdlyzat célja és hatalya

1. A szabdlyzat célja, hogy megteremtse Balatonfiizfé Varos Onkormanyzatanak (a tovabbiakban:
Tulajdonos) kizarélagos tulajdonaban allo Fizfoi Vagyonkezeld Kft. (tovabbiakban: Tarsasag)
tulajdonosi hataskorébe tartozo, az ligyvezeto igazgatd, a feliigyeld bizottsag tagjaira és a Munka
torvénykonyvérél széld 2012, évi I torvény (tovabbiakban: Mt.) 208.§ hatalya ala esO
munkavallalokra, tovabba az Mt. 208. § hatalya ald nem tartozé munkavallalokra vonatkozo
javadalmazas modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat,

osszhangban a Takarékos térvénnyel.

2. A szabalyzat személyi hatalya Kiterjed:
2.1. a Téarsasag elsd szamul vezetdjére: az iigyvezetd igazgatora (a tovabbiakban: tgyvezetd
igazgato),
2.2. a Térsasag Feliigyeld Bizottsag tagjaira és elnokére (a tovabbiakban: tisztségviselok),
2.3, a Tarsasaggal munkaviszonyban allo, a Munka Torvénykonyve 208. §-a hatalya ala eso

munkavallalokra (a tovabbiakban: egyéb vezetd allasi munkavallalo).

3. A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed:
3.1. azigyvezet igazgatd javadalmazasi elveinek és koltségtéritésének szabalyozasara,
3.2. aziigyvezetd igazgatd munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
3.3. afeligyeld bizottsagi tagok tiszteletdija mértékének elvi szabalyozasara, koltségtéritésére,
3.4. afeliigyeld bizottsagi tagok megbizasanak megsziintetése esetén jard juttatasokra,
3.5. a Tarsasaggal munkaviszohyban allo, egyéb vezetd allasi munkavallalo bére, prémiuma,

béren kiviili egyéb juttatasa.



1L Az iigyvezet6 igazgatéra, a feliigyeld bizottsig tagjaira vonatkoz6 javadalmazasi
elvek és szabilyok

1. Az iigyvezetd igazgatéra vonatkozo rendelkezések

1.1. Az iigyvezetd igazgaté munkabére/megbizdsi dija

Az iigyvezetd igazgatd havi személyi alapbére/megbizasi dija legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank
elnoke targyévi Osszes keresete egytizenkettedének az egyﬁegyede lehet.

A Képviseld-testitlet évente kiilon hatarozatban llapitja meg, hogy — a Téarsasag vagyona (sajat toke,
osszes eszkoz), az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak létszama, jovedelemtermeld
képessége &s a varos életében betoltstt jelentdsége alapjan — mennyi az ligyvezetd igazgatd személyi
alapbérének/megbizasi dijanak iranyado mértéke.

A személyi alapbér/megbizasi dij évente legfeljebb a Tarsasagra iranyado6 atlagkereset-fejlesztési
/bértomeg-novekedési mértéknek megfeleld szdzalékos mértékkel novelhetd.

Az lgyvezetd igazgato legfeljebb egy koztulajdonban llo gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd
tisztségviseld megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

Uj uigyvezetd igazgat6 kinevezése esetén a Tarsasagnal kialakult javadalmazasi kategoria iranyado
mértékének figyelembevételével torténik az Ggyvezetd igazgatd személyi alapbérének/megbizasi
dijanak megallapitasa.

Rendkiviil indokolt esetben a Térsasag specialis helyzetére, mas egyéb koriilményekre tekintettel,
valamint a varos szempontjabol fontos tevékenység végzése esetén egyedi mérlegelés alapjan a

Képvisel6-testiilet eltérhet a Tarsasagnal kialakult jovedelmi kategoria sz€ls6 értékétol.

1.2. Az iigyvezetd igazgaté kiltségtéritése és egyéb Juttatdsok, jutalom

Az iigyvezetd igazgatd jogosult hivatali tevékenyscge céljaira, és a személyes céljaira a tarsasag
tulajdonaban 1évé személygépkocsit hasznalni a tarsasag belsd gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak
és a hatalyos adojogszabalyoknak megfelel6en.

Az iigyvezetd igazgat6 hivatalos kikiildetésének engedélyezése a polgarmester hataskorébe tartozik.
Az ligyvezetd igazgatd jogosult a munkakorével dsszefliggésben mobiltelefon hasznalatara.

Az iigyvezetd igazgatd részére jutalom kifizetésérdl a Feliigyeld Bizottsag véleménye alapjan a
Képvisel6-testilet dont. Eves szinten a maximalisan elérheté jutalom dsszege az tigyvezetd igazgato
beszamolési id6szakra vonatkozoan megallapitott haromhavi brutto alapbére mértékében kertilhet
megallapitasra.

Az ligyvezetd igazgatd a nem vezetd munkavallalok szaméara biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra.

A megbizasi szerzddés keretében foglalkoztatott ligyvezetd igazgatd koltségtéritésre, egyéb

juttatasokra az alabbiakon kiviil, és jutalomra nem jogosult.



Az iigyvezetd cafeteria juttatasra jogoSuit, mel}}nek mértékét a Képviseld-testiilet kiilon hatarozatban
allapitja meg az tizleti terv elfogadasakor.:
1.2.1. Az iigyvezetd igazgaté munkaszerzédési feltételeinek meghatdrozdsa

1.2.1.1. Aziigyvezell igazgaio milhkav;'szonydnak létesitése, munkdltatoi jogkor gyakorldsa
A Tulajdonos kizarélagos hatiskorébe tartozik az alapvetd munkaltatoi jogkor gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megszuntetése, munkaszerzé6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa
— ideérte a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve a juttatast is) a Tarsasig ligyvezetdje igazgatdja
felett.
Az egyéb munkaltatoi jogkort az iigyvezetd felett a polgarmester gyakorolja.

Az iigyvezetd igazgatd munkaviszonya lehet hatarozott id6re sz010, illetve hatarozatlan idej{i.

1.2.1.2. Aziigyvezetd igazgaté megbizdsdnak megszintetése esetén jaro Juttatasokra
Az iigyvezetd igazgatd megbizasinak megszintetése esetén jard juttatésokra vonatkozo6 szabalyozast,
megallapodast az tigyvezetd igazgato foglalkoztatasi szerzOdésében rogziteni kell.
Hatarozott idétartami munkaviszony esetén az ligyvezetd igazgatOt az Mt. altalanos szabalyai szerinti
mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezést6l a munkavallal6 javara eltérni nem
lehet.
Hatarozatlan idej(i munkaviszony esetén az ligyvezetd igazgat6t az Mt. szerinti végkielégités illeti
meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltato rendes felmondasénak indoka
— ide nem érive az egészségigyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval figg Ossze.
Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondasi id6 legfeljebb harom honap lehet. A
felmondasi id® 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasinak indoka — ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
fiigg Ossze.
A megbizasi szerz6dés keretében foglalkoztatott iigyvezetd igazgato megbizasinak megsziintetése

esetén nem jogosult juttatasokra.

2. A Feliigyel6 Bizottsig tagjaira vonatkoz6 rendelkezések

2.1. A Feliigyeld Bizottsdg tagjainak tiszteletdija

A Feliigyelé Bizottsag tagjainak dijazasat a Tulajdonos évente, a Tarsasag éves beszamoldjanak
elfogadasaval egyidejiileg, kiilon hatarozatban éllapitja meg. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak
dijazasat tgy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a felelosség meértékéhez, ne okozzon

tul nagy anyagi megterhelést a tarsasig szamara, aranyban alljon a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak
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munkavégzésével, a tarsasag mérleg foosszegével, sajat vagyonaval, osszes bevételével, a
foglalkoztatottak létszamaval. o

A Tarsasag Feliigyeld Bizottsaga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a Feligyeld
Bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason
kiviil a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizasaval osszefiiggésben felmertilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A Feliigyeld Bizottsagi tagok esetében a Tarsasagra iranyado atlagkereset-fejlesztési/bértdmeg-
novekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelés hajthato végre.

A Feliigyelé Bizottsag elnokének tiszteletdija legfeljebb 25%-kal haladhatja meg a tobbi tag

tiszteletdijanak mértékeét.

2.2. A Feliigyeld Bizottsdg tagjainak koltségtéritése

A Feliigyels Bizottsag tagjait a tiszteletdijon kival kizarolag a tisztség ellatasaval Osszefiiggd,

indokolt koltségtérités illetheti meg.

2.3. A feliigyeld bizottsdgi tagok megbizdsinak megsziintetése esetén jiro juttatisok
A Felugyeld Bizottsiga elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas

megsziinése esetre juttatas nem biztosithato.

I Az iigyvezet6 igazgaté és a feliigyeld bizottsagi tagok juttatisa felszamolas,
végelszamolas meginditisat kovetéen

1. Végelszamolas
A tarsasag végelszamolasa esetén az lgyvezetd igazgatonak dijazds nem fizethetd, hiszen a
végelszamolas kezd6 idépontjatol a Tarsasag vezetd tisztségviseldinek megbizatasa megsziinik, a
Tarsasag képviseletét a végelszamolo latja el. A tarsasag végelszamolasa esetén a Felugyeld Bizottsag
tagjainak dijazasa felére csokken a testileti tagok feladatkorének és felelosségi korének csokkenése
miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamolo veszi at a testiilet feladatainak alapvet6
részét.
2. Felszamolas
A felszamolas esetén, annak kezdd idépontjatol kezdddden az igyvezetd igazgatonak, ¢s a Feliigyeld
Bizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti megsziinésével, -

dijazas nem fizethetd.



IV. A Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6 egyéb vezetd allasti munkavallalé bére,
prémiuma; béren kiviili egyéb juttatasara
A Tarsasaggal munkaviszonyban allé nem vezetd 4&llasi munkavéllalok javadalmazasara az

{igyvezetd igazgatora iranyadd szabalyokat kell alkalmazni.
V. Zaro6 rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot Balatonflizfé Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testillete a
....................................... szdmu hatarozataval fogadta el.

2. Jelen szabalyzatot az elfogadéstdl szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozott letétbe kell
helyezni.

3. Ajelen szabalyzatban foglaltak rendelkezéseitdl a foglalkoztatasi szerzddésekben érvényesen
eltérni nem lehet.

4. Jelenszabalyzat ... -napjéaval 1ép hatalyba.
Balatonfiizfo,

Balatonflizfé Varos Onkormanyzata, mint
Tulajdonos képviseletében

Szanyi Szilvia
polgarmester






